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FORCE OUVRIERE

DU GERS

FO, UN SYNDICAT LIBRE ET INDEPENDANT

Le syndicat c’est la Solidarité entre tous les salariés, actifs, retraités, chômeurs et jeunes entrant dans la vie active quel que soit leur situation, leur secteur d’activité, leur qualification et leur âge.

Adhérer à un syndicat est indispensable : face aux regroupements et réorganisations des entreprises, des administrations et la remise en cause des acquis sociaux (sécurité sociale, retraite, chômage, conventions collectives ….) seul un  syndicat confédéré peut donner les moyens de se regrouper et de s’organiser efficacement. 

Force Ouvrière est la seule confédération française attachée à l’indépendance  vis-à-vis des partis politiques, des églises et des associations extérieures au mouvement syndical. 
Cette liberté nous rend autonome dans nos choix, revendication et actions. 

Force Ouvrière défend les seuls intérêts particuliers, matériels et moraux, des salariés. Aux gouvernants et politiques de défendre l’intérêt général. Chacun à sa place.

Force Ouvrière a participé, entre autre, à la mise en place de la protection sociale collective (sécurité sociale, Assurance chômage, retraites complémentaires et régimes de prévoyance, formation professionnelle), des conventions collectives…
Ce que FO REVENDIQUE
Concernant les salaires :

· Une augmentation significative du SMIC et la répercussion sur les grilles salariales

· Des négociations salariales dans la fonction publique

· Une revalorisation des retraites

Concernant l’Emploi :
· L’amélioration de l’indemnisation du chômage partiel 
· L’allongement de la durée d’indemnisation du chômage.
· Des engagements en termes d’emploi pour les entreprises bénéficiaires d’aides publiques.
· La remise en place de système de préretraites pendant la crise.
Concernant les services publics :
· L’abandon de la Révision Générale des Politiques Publiques.
· La consolidation d’un vrai service républicain au service des usagers.
Concernant la Sécurité Sociale :
· La préservation de notre système de protection sociale collective, garant de l’égalité et de la solidarité.
Concernant les retraites :
· Le maintien de l’âge légal de la retraite à 60 ans 
Concernant la fiscalité
· Une réforme de la fiscalité grandeur nature fondée sur le renforcement de la progressivité de l’impôt sur le revenu pour garantir une politique de redistribution conforme au principe républicain.

La création de deux nouvelles allocations :
· Allocation de solidarité intergénérationnelle : Allocation versée à un employeur dont un salarié âgé de + de 58 ans accepte de réduire partiellement son activité professionnelle et est volontaire pour assumer une mission de tutorat.

· Allocation Jeune Salarié :  Allocation versée pour compenser les frais liés à la prise d’une activité, la mobilité,le double logement, la tenue vestimentaire , achat de matériel nécessaire à l’apprentissage/
ADHEREZ A FO
Adhérer à FO est un acte significatif et responsable, que vous ayez un emploi ou non

Adhérer à FO c’est ajouter une voix à la voix de votre syndicat et ainsi lui donner plus de force.

Adhérer à FO, c’est  être solidaire avec tous les autres syndiqués FO.
Adhérer à FO, c’est participer au fonctionnement démocratique du syndicat.  

Toutes les opinions peuvent s’exprimer et toutes les voix sont égales.

Vous adhérez quand vous le voulez et vous cessez d’adhérer et de cotiser quand vous le voulez.

NOUS CONTACTER :

Union Départementale

Union Locale Fleurance Lomagne 
Union Locale d’Eauze

4 passage tourterelle  

Maison des Associations

39 Av des Pyrénées

32000 AUCH



60 Bis Rue Gambetta


32800 EAUZE






32500 FLEURANCE
Tel : 05 62 05 57 04


Tel. : 06 71 55 05 60


Tel : 05 62 69 58 77
Mail: udfo.gers@orange.fr

Mail : ulfo.lomagne @orange.fr 
Mail : ulfoeauze@gmail.com

Site Internet : http://32.force-ouvriere.org
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BULLETIN D’ADHESION

A retourner à l’Union Départementale Force Ouvrière du Gers 4 passage tourterelle 32000 Auch
 
NOM :




Prénom :









Date et lieu de naissance :




Adresse complète :








Téléphone :

Adresse électronique (mail) :

Entreprise* :











Code  NAF* :









Convention Collective* : 

*données figurant sur le bulletin de salaire

Imprimé par nos soins.    






    Ne pas jeter sur la voie publique. 
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